AIKATAULU

TAMPEREEN
JARTESTE. 1.10 17.11
e Hakuprosessin e Verkostoja pyydetaan
EDUSTAMO avaaminen esittamaan jasenia
kategoriolhin maaraalkaan
mennessa

3.12

e Valmistelutyon tekee edustamon nimeama
valintatyoryhma ja edustajat vahvistetaan
Jarjestoedustamon kokouksessa 3.12.



TAMPEREEN
JARJESTO-
EDUSTAMO

JASENTEN ROOLI

e Jasenet osallistuvat jarjestoedustamon ohjelman ja

vuosikello

N suunnitteluun ja toteuttamiseen.

e Jokainen jasen tiedottaa oman kategoriansa jarjestoja

jarjestoedustamon toiminnasta ja tuo jarjestdéedustamon

tiedoksli oman verkostonsa nostamia asioita

e Jasenet tuovat jarjestoedustamon toimintaan kokemustietoa

ja oman asiantuntemuksensa kehittamisen tueksi.

e Jarjestoedustamon jasenet osallistuvat kokousten

valmisteluun keraamalla ajankohtaista tietoa

jarjestover

kostollta. Lisaksl jasenet osallistuvat myaos

teemapoh]

asiantunte

aisten tilaisuuksien valmisteluun oman

muksensa pohjalta.



TAMPEREEN
JARJESTO-
EDUSTAMO

TOIMIKAUSI,
KRITEERIT JASENYYDELLE
JA VALINTAMENETTELY

e Jasenten toimikausi on kaksi vuotta. Sama jasen voi tulla valituksi

Jarjestdéedustamoon enintaan kahdeksi perakkaiseksi kaudeksi

varsinaisena jasenena.

e Jarjestoedustamon uudet jasenet valitaan joka toinen vuosi

jarjestoverkostojen esityksesta

e Verkostojen esittamien yhdistysten tulee olla rekisterodityja

yhdistyksig, jolla on toimintaa Tampereella.

e Edustajal

jarjestoeo

e Edustajal

a on laajan verkoston tuki ja han edustaa
ustamossa oman kategoriansa jarjestoja

a on kehittava ote tyoskentelyyn. Hanella on halu vaikuttaa

seka ottaa kantaa ja ymmarrysta laajan kentan ilmidista



TAMPEREEN
JARJESTO-
EDUSTAMO

TOIMIKAUSI,
KRITEERIT JASENYYDELLE
JA VALINTAMENETTELY

e Yhdelta jarjestolta voi olla vain yksi edustaja jarjestdedustamossa

e Verkostot ilmoittavat esittamistaan henkildista sahkoisella
lomakkeella. Lomakkeen voivat tayttaa joko verkostojen
puheenjohtajat tal esitetyt henkilot itse

e Valinnalle perustetaan valintatyoryhma, joka vahvistaa esitetyt
henkilot. Jos yhteen kategoriaan tulee useampi esitys,
valintatydoryhma valitsee kriteerien perusteella sopivimman henkilon
jarjestoedustamoon

e Jokaista kategoriaa edustaa vain yksi henkilo, varajasenia ei valita.
Jos jarjestoverkoston valitsema edustaja jattaa paikkansa, verkosto

nimeaa tilalle uuden henkilon loppukaudeksi.



JARJESTOKATEGORIAT

TAMPEREEN
JARJESTO- . L
e Yleisjarjestot e Tyollisyyden edistamisen ja
EDUSTAMO e Kansanterveysjarjestot tyottomien jarjestot
e Vammaisjarjestot e Monikulttuurijarjestot
e Potilasjarjestot e |hmisoikeusjarjestot
e Omaisjarjestot e Kaupunginosajarjestot
e Mielenterveysjarjestot * |kaantyneiden jarjestot
e Paihde- ja e Lapsi- ja perhetyon
riippuvuusjarjestot Jarjestot
o Liikuntajarjestot * Nuorisojarjestot

e Ymparisto- ja
luonnonsuojelujarjestot



TAMPEREEN
JARJESTO-
EDUSTAMO

JARJESTOEDUSTAMON
TEHTAVAT

1.Arvioida ja kehittaa kaupungin ja jarjestojen yhteistyota
monipuolisesti ja pitkajanteisesti.

2.Mahdollistaa jarjestdjen osallistuminen vahvemmin

Kaupungin strategisten osa-alueiden arviointiin ja

Kehittamiseen asiantuntijaelimena.

3.Koota kuntalaisten hyvinvointiin ja arkeen liittyvaa tietoa
seka tietoa hyvinvoinnin edistamisen tarpeista.

4. Etsia ja valita sellaisia hyvinvoinnin edistamisen
kokonaisuuksia, joihin jarjestoilla on joko keskenaan tai

yhteistyossa kaupungin kanssa annettavaa.



JARJESTOEDUSTAMON

TAMPEREEN TEHTAVAT

JARJESTO-
EDUSTAMO

5. Kaynnistaa yhteistydssa tamperelaisten jarjestojen ja
kaupungin kanssa kokeiluja hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistamiseksi seka etsia kokelluille ja kehittamistydlle resursseja
hyvinvointialueen yhdyspinnat huomioiden.

6. Seurata seka mahdollisuuksien mukaan ohjata ja edistaa
kaynnistettyja kehittamiskokonaisuuksia.

7. Viestia toiminnasta seka kaupungin etta jarjestojen suuntaan.
Mahdollistaa vuoropuhelu laajasti jarjestojen kesken seka
jarjestojen ja kaupungin valilla.



