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“Ei sun tarvitse
selittda teidan tyon
tarkeytta. Se nakyy

tililla.”
Kohderyhman 33ni kuuluu siina, ett3
heita tukevaa jarjestolahtdistd toimintaa

todella arvostetaanja konkreettisesti
resurssoidaan.




Jarjestdjen tyéntekijat
ovat kohderyhman
huippuasiantuntijoita

moninaisuutta psykologisesti turvallistaen vuosia.

He pystyvat nostamaan esiin yksilolle lilan arkaluontoista ja
kirkastamaan ymmarrysta haasteista, jotka toistuvat.

Jos mina olisin viranomaisena kehittamassa esimerkiksi
lastensuojelua, yhteiskehittaisin kunnallisia/seutukunnallisia
palveluita nimenomaan meidan perhetyontekijoiden kanssa.



Nuorten aanelle
vaikuttavuutta

Nuorille ei riitd kuuleminen, sanottavan pitaa vaikuttaa.

Nuoret voivat kertoa ja ehdottaa, mutta vastuu esimerkiksi
kouluvakivaltaan puuuttumisesta sailyy viranomaisilla.

Nuorten pitaad saada haastaa myds nykyista jajestelmaa.
Huippuunsa viritetty tehokkuus ei ole valttamatta se maailma,
jonka rakentamiseen nuoret haluavat osallistua. Meidan pitaa
antaa nuorten vaikuttaa silloinkin, kun he eivat halua sailyttaa

vanhaa sellaisenaan.




Konkretiaa
suoraan nuorten
kuulemisesta

Nuorten oma vaikuttajaviesti vuosittaiseksi vaikuttamisen
valineeksi

Kanssatutkijuus

Viranomaiset meille dialogiin; valmis psykologinen turvallisuus
ja valmiit kysymyspatteristot roskiin, jos haluatte jotain mita,
ette jo tieda. Hyva esimerkki erataukokeskuteluista:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165318
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